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Elkonomi

6vergripande resultat

For perioden januari - oktober redovisas resultat om -40,9 mkr (66,2 mkr samma period foregaende ér), motsvarande
-1,6 % av skatter och generella statsbidrag. Resultatet dr en forsdmring jamfort med motsvarande period foregéende
ar, underskottet beror frimst pa 6kade personal- och verksamhetskostnader. De senaste arens 6kade inflationstakt har
medfort kraftiga prisokningar pa kapital, varor och tjdnster och de hogre prisnivderna kvarstér fastin inflationen gétt
ned under varen och sommaren. Detta har resulterat i hdgre nettokostnader for kommunen. En fortsatt positiv
konjunkturutveckling, lagre inflation och gradvis sinkta styrrantor vintas stirka ekonomin framéver. Med anledning
av en nagot positiv utveckling pd marknaden sa &r en uppskrivning av reservfonden genomford d& marknadsvérdet
Okat med 6,8 % sedan arsskiftet.

Arsprognosen per oktober visar underskott om -19,4 mkr. vilket &r 67,2 mkr bittre in budget och forklaras frimst av
okade skatteintékter, hogre utdelning fran bolagen samt att planerade investeringar skjutits pa framtiden vilket
medfor lagre kapitalkostnader. Vid ett negativt arsresultat kommer kommunen behdva nyttja medel fran
Resultatutjamningsreserven for att klara ett nollresultat.

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall

tkr Jan-Okt Jan-Okt helar 2024 helar 2024 helar 2023
2024 2023

Verksamhetens intdkter 557 378 543 404 672 351 590 471 681 980
Verksamhetens kostnader -3 060 159 -2 821 001 -3 649 364 -3 560 629 -3 462 896
Avskrivningar -119 880 -109 067 -137 784 -143 195 -137 951
Verksamhetens nettokostnader -2 622 661 -2 386 663 -3 114797 -3 113 353 -2918 867
Skatteintikter 2094 632 2032 458 2514991 2504 187 2457510
Generella statsbidrag 467 741 405 88l 561 290 559 191 488 138
Finansiella intikter 58 142 41 075 60610 21 964 66 820
Finansiella kostnader -38 735 -26 518 -41 492 -58 619 -29 118
Periodens resultat -40 881 66 232 -19 398 -86 630 64 483
Disponering fran RUR
Resultat efter disponering fran RUR
Semesterloneskuldens resultateffekt 30877 31 936 -2 965 0 377
Resultatets andel av skatter och generella stadsbidrag -1,6% 2,7% -0,6% -2,8% 2,2%

Finansiell stabilitet

Pited kommun har en i grunden stark finansiell stéllning med bland annat hog soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Hela den kommunala organisationen med ndmnds- och bolagsverksamheten star infér utmaningar
med stora investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur under kommande decennier. Kommunen har en
skuldvolym pé koncernniva som ér relativt hog. Skuldkvoten, skulder i férhallande till tillgangarnas varde &r pa en
relativt sett god niv4, dvs skulderna har i hog grad genererat bestdende tillgdngar. Den frimsta anledningen till hog
total skuldsittning ar att bolagskoncernen besitter relativt sett stora anldggningstillgangar i bland annat fastigheter.



Investeringar

Investeringsbudgeten for aret dr 450 mkr och ndmnderna har lamnat prognos att 308 mkr kommer att upparbetas
under éret. De storsta pdgédende projekten dr nybyggnation dldreboende Skogsgarden, som planeras vara klart under
2025, samt om- och tillbyggnad av Christinaskolan. Darutdver ar reinvesteringar i fastigheter och Skolstruktur storre
poster under éret.

Investeringsprojekt Prognos utfall 2024 (mkr)
Skogsgérdens dldreboende 54
Christinaprojektet 48
Reinvestering fastigheter 35
Skolstruktur 32
Reinvestering, gator/vagar 15
Namnder

Styrelse och ndmnder redovisar sammantaget underskott mot budget per oktober med -4,5 mkr (-41,8 mkr samma
period fg ar). Forandringen av utfallet jaimfort mot samma period foregaende ar beror framst pé ej utbetalda medel i
centrala potter och markforséljning.

For heléret prognostiseras underskott med -33,8 mkr (-69,1 mkr helar 2023), varav socialndmnden -45,5 mkr.
Se ndmndernas kommentarer nedan.

Prognos

Nettokostn Budget- Budget- budget- Budget-

ad Budget avvikelse avvikelse avvikelse avvikelse

tkr Jan-Okt Jan-Okt Jan-Okt Jan-Okt helar 2024 helar 2023

2024 2024 2024 2023

Kommunfullmaktige 6 649 6953 304 1 639 600 723
Kommunstyrelsen 220 877 238 144 17 268 I'1 474 4718 | 236
- Gemensamma ndmnder 50438 48 033 -2 405 -2 523 -3010 -2 783
- KS gemensam 0 9755 9 755 6 580 8 255 6 580
- Kommunedningsforvaltningen 170 438 180 356 9918 7417 -527 -2 561
Barn- och utbildningsndmnden 841 54| 850 254 8713 -10 292 100 -13728
Fastighets- och servicenimnden 120 791 124713 3922 71 1 500 | 285
Kultur- och fritidsnamnden 121 386 122 875 | 489 3515 0 38
Milj6- och tillsynsnamnden 5657 4898 -758 -977 -200 -168
Samhallsbyggnadsnamnden 182911 182 845 -66 -7 859 5000 -14 063
- Markforsdljning 9110 -3332 5778 -2452 8 000 4779
Socialndmnden 925 144 889 709 -35 435 -39 388 -45 504 -44 392
Gemensam kost- och servicenamnd -74 -1 73 54 0 0
Gemensam raddningsnamnd | -1 -1 0 0 0
Gemensam 6verférmyndarnamnd 0 0 0 0 0 0
Summa niamnder/styrelse 2 424 881 2 420 390 -4 491 -41 762 -33 786 -69 069



Kommunfullméktige, revision och valnimnd

Kommunfullmiktige, inklusive revision och valndmnd, redovisar samlat 6verskott om 0,3 mkr per oktober.
Overskottet aterfinns frimst inom revision och valnimnd och valnimndens &verskott forklaras av att kostnaden for
genomforande av drets EU-val varit ligre 4n budgeterat. Overskottet for revision forviintas inte kvarstd vid arsskiftet
da hosten dr mer kostnadsdrivande. Aven kommunfullmiktige redovisar for perioden svagt dverskott.

For helaret prognostiserar dessa verksamheter sammantaget dverskott om 0,6 mkr, vilket beror pa att valnimnden
haft 0,3 mkr hogre intékter for att genomfora EU-valet samtidigt som kostnaderna varit ldgre.

Arets investering (Teknik i Sessionssalen) dverskrider budget med ca 600 tkr vilket bland annat beror pé
prisdkningar sedan investeringsbudget beviljades samt att det tillkommit arbetsmiljdombyggnationer och problem
med kabeldragning vilket medfort dyrare 16sningar. Dessutom bidrar en kvalitetsokning pé den stora skdrmen i
Sessionssalen till en liten del av prisdkningen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar verskott jimfort med budget for perioden januari-oktober med 17,3 mkr. Overskottet
for perioden forklaras till storsta del av centralt avsatta medel som ej upparbetats samt ej utbetalda kostnader i den
tillvaxtpolitiska reserven.

P3 helaret berdknas kommunstyrelsen prognos sammantaget till 4,7 mkr, varav KS centrala pott berdknas lamna
budgetoverskott pa 8,3 mkr, Kommunstyrelsen, exklusive Kommunstyrelsens centrala pott, prognos berdknas till -
3,6 mkr varav Piteds del av gemensamma ndamnder berdknas redovisa totalt underskott om -3,0 mkr. Férdndringen av
arsprognosen jamfort med augusti forklaras av att beviljade engédngsmedel inte hinner upparbetas under 2024.

Barn-och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsndmnden redovisar for perioden dverskott om 8,7 mkr, vilket &r en forbattring om 2,3 mkr
jamfort med delarsbokslutet i augusti och motsvarar en avvikelse om 1,04 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar underskott pa 2,3 mkr dér Ekonomi- och
planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet, frimst pa grund av 6kade kostnader for
interkommunalersittning och bidrag till fristdende verksamheter.

Elevhélsan rapporterar 6verskott pa 1,4 mkr for perioden, frimst pa grund av ett stdrre erhéllet bidrag 4n budgeterat
samt outnyttjade medel for lakartjanster. Forskolan redovisar 6verskott pa 5 mkr vilket beror pé farre barn én
forvéntat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan utfall dr en positiv avvikelse pd 4,8 mkr. Avvikelsen
beror pa rektorernas atgardsplaner for att nd budget i balans i kombination med ej forvintade erhallna bidrag.
Strombackaskolans utfall for perioden ar budget i balans och Grans Naturbruksgymnasium redovisar underskott om
0,1 mkr som beror pa farre intdkter for internat samt hogre kostnader for IT och livsmedel.

Helérsprognos visar overskott om 0,1 mkr. Fortbildningstopp och skérpt aterhallsamhet for 6vriga utgifter rader pa
overgripande niva for att minimera underskottet. Grundskola, férskolan och elevhilsan forvintas upparbeta en stor
del av sina dverskott till materialinkdp och/eller utékning av personalresurser.

Fastighets- och serviceniimnden
Fastighets- och servicendmnden redovisar dverskott for perioden med 3,9 mkr. Avdelningarna stab, stdd och maltider
visar overskott och avdelning fastigheter visar underskott.

For helér prognostiserar avdelning stab, stdd och maltider 6verskott, avdelning fastigheter underskott. Totalt
prognostiserar naimnden overskott med 1,5 mkr pa helér under forutséttning att kostnadstackning for underskott
rorande kapitalkostnader erhalls. Prognosen innehéller planerade nedskrivningar av bokfort virde bland annat pa
fastigheterna Noliahall 3 och Munkbergas dldreboende.

Avdelning stabs prognostiserade overskott beror framst pa ldagre personalkostnader dn budgeterat pa grund av glapp
mellan det att medarbetare slutat och tills dess att nya medarbetare borjat.

Stdad prognostiserar overskott. De kraftiga prisokningarna som varit har stabiliserats och ett nytt avtal for
verksamhetens forbrukningsvaror resulterade i en bra prisniva. Svarigheterna att rekrytera i direkt anslutning till
pensionsavgéangar har dven det genererat 6verskott. Andra bidragande faktorer ar avtalstrohet och hog
kostnadsmedvetenhet hos samtliga medarbetare samt ett effektivt nyttjande av resurser, savél materiella som
personella.

Avdelning maltider prognostiserar dverskott. Under perioden har prisdkningarna avseende livsmedel stabiliserats,
dessutom har bristen pa vikarier och tjdnster som inte blivit tillsatta bidragit till lagre personalkostnader. Den direkta



paverkan av kommunals strejkvarsel blev mindre &n befarat. Inom avdelningen finns hog kostnadsmedvetenhet vilket
tillsammans med medarbetarnas engagemang bidrar till 6verskottet.

Fastigheters prognostiserade underskott beror pa dkade kostnader for skador och underhéll, engangskostnader moms
samt hoga kostnader for snérdjning under forsta halvéret. Prisdkningstakten for material och tjénster har stabiliserats,
men priserna forblir hoga. Antalet skador och problem med inomhusmiljon i fastighetsbestandet 6kar fortfarande.
Detta leder till hdga kostnader och stora storningar for verksamheten. Atgirder som vidtas for att minska
underskottet dr regelbunden uppfoljning och planering samt prioriteringar rérande underhéllsétgérder.

Reinvesteringsbudgeten for aret kommer att 6verskridas kraftigt. Storre kostnadskravande atgérder lyfts hadanefter
till ndmnd for finansiering, exempelvis Hortlax simhall, vilket innebér att dtgérderna kommer att ta langre tid att
genomfora.

Kultur- och fritidsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden redovisar overskott for perioden med 1,5 mkr. I 6verskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterloner samt innestaende investeringsbidrag till foreningar med egna anldggningar.

Niamndens helarsprognos pekar pé ett balanserat utfall. Minskningen fran periodens utfall till arsprognos hanfors dels
till fordndring av semesterloneskulden, dels till att innestdende medel kommer att utbetalas till foreningar med egna
anldggningar. Hortlax simhall 4r nu stingd och verksamheten 6verflyttad till de Gvriga tvé simhallarna. Forutsatt att
det inte blir stora underhéallskostnader de sista manaderna, bedoms att simhallarna kommer att balansera budgeten.
Den utdkade driften av Lindbacksstadion, som omfattar backe och café, innebér dkade intdkter men samtidigt 6kade
kostnader. Aven dkade kostnader for dvriga anliggningar under vintersisongen har en negativ inverkan pa
arsprognosen.

Miljo och tillsynsnimnden
Perioden visar underskott mot budget med 0,8 mkr. Underskottet forklaras frimst av lagre intékter &n budgeterat,
vilket forklaras av efterhandsdebitering och ett lagre flode av anmélningar och ansdkningar.

Arsprognosen visar underskott mot budget med 0,2 mkr. Under &ret har det inkommit firre ansdkningar och
anmaélningar inom miljé- och hélsoskydd 4n vad som prognostiserats, vilket har resulterat i ett underskott pa ndrmare
1 mkr. Underskottet har parerats genom minskade kostnader for resor och transporter samt ldgre personalkostnader
pa grund av forildraledighet och sjukfranvaro.

Samhiillsbyggnadsnimnden
Perioden visar ingen avvikelse mot budget, 0 mkr.

Helarsprognosen uppskattas totalt till 5 mkr, varav markforsaljningen beréknas uppga till 8 mkr jamfort med budget.
Den hdga markforséljningen beror pé forsiljning av industrimark samt foretag som kopt tidigare arrenderad mark.
Den negativa prognosen exklusive markforsédljning motsvarar -3 mkr. Det forklaras framst av otillrdcklig finansiering
av fardtjanst och Lanstrafiken uppvisar fortsatt hga kostnader. Utover det har oférutsedda kostnader for jarnvégs-
och barmarksunderhéll uppkommit. Bade vinterviaghallning och barmarksunderhall brottas med stora prisokningar
trots priskompensation och éterhéllsamhet.

En del av de 6kade kostnaderna kommer verksamheterna att kunna parera under aret. Bland annat har arets
barmarksunderhall kraftigt minskats, vilket kommer leda till 6kad underhéllsskuld. Négra avslutade och nya
externfinansierade projekt generar 6verskott. Kostnadsokningarna kan delvis kompenseras genom till exempel
vakanser inom delar av verksamheten.

Socialniimnden

Socialtjansten har per oktober en budgetavvikelse om -35,4 mkr. Méanga vérd- och omsorgsverksamheter har fortsatt
hoga kostnader for personal och IFO har hdga kostnader for placeringar bade avseende barn samt vuxenmissbruk.
Arbetet med bemanningsekonomi och schemalédggning fortsitter under 2024. Inférandet av nytt verksamhetssystem
har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under aret, merparten &r kopplat till avdelningen for hélso- och
sjukvard. Merkostnader for sommaren uppgar till ca 21,8 mkr vilket dr en 6kning med ca 1 mkr jamfort med 2023.

Helérsprognosen forbittras till -45,5 mkr.



Gemensam kost- och servicenimnd

Gemensam Kost- och servicendmnd redovisar 6verskott for perioden med 0,7 mkr, vilket beror pa att kostnader for
Luled kommuns ledamdter dnnu inte ingér i bokfort védrde utan faktureras nimnden i december. Naimnden kommer
dérfor att ha dverskott fram till arets slut. For helar prognostiserar namnden nollutfall.

Namnden bygger pa sjilvkostnadsprincipen dédr samverkans kommunerna betalar for deras faktiska kostnader.
Kommunerna a’conto debiteras ménadsvis utifran faststdlld budget och avrakning av under/6verskott sker en géng
per ar i samband med arsbokslutet.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma ndmnderna: Kostnaderna fér den gemensamma Kost-
och servicendmnden fordelas pé de tva kommunerna Pited och Luleé och prognosen for utfallet pa helar per kommun
bedoms for Piteds del till -0,35 mkr och for Luleas del -0,22 mkr.

Gemensam overformyndarnimnd

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmaéssigt utifran respektive kommuns invénare. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stéllforetradare.

Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska ramar som ndmnden har beslutat om. Bedémningen for
heléret &r att verksamheten kan bedrivas inom given budgetram. Tidigare ar har ndimnden haft ett avtal med
socialnimnden som inneburit 0,3 mkr till nimnden kopplat till arbete och arvodering for drenden rérande sarskilt
forordnad vardnadshavare.

Frén och med 2024 fordelas bidraget till socialndmnden som dédrmed beslutar att hanteringen ska ske fran
Socialtjansten.

Effekter/drsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma ndmnderna: Kostnaderna for den gemensamma
némnden Gverformyndarndmnd fordelas pa de tvd kommunerna Piteé och Alvsbyn och prognosen for utfallet pa
helar per kommun beddms for Piteds del till 0,2 mkr och for Alvsbyn del 0,3 mkr.

Gemensam riddningsnidmnd
Den gemensamma raddningsnimnden redovisar for perioden noll i budgetavvikelse, vilket &ven prognostiseras for
helaret. Intikter och driftkostnader foljer i stort budget.

Kostnadsokningar pga inflation kopplat till avtal for 2024 blev ldgre &n befarat. Positivt for verksamheten som inte
tilldelats medel for kostnadsokning kopplat till raddningspersonal i beredskap, ob-tilldgg samt beredskaps- och
jourerséttning det &r kostnadsokning uppkommer men for 2024 tilldelats engangsanslag for drift for en hogre
beriiknad inflation. Okade kostnader pa material medfor en minskad kopkraft vilket paverkar verksamheten negativt
sett till ink6p av material. Kostnader for personal ser ut att bli lagre &n berdknat och bedéms grunda sig i fa
kostnadsdrivande raddningsinsatser samt farre insatser for raiddningspersonal i beredskap. Verksamheten visar pa
hégre intékter &n budget bl.a. dd manga insatser 1 andra kommuner genomforts under aret.

Beslut géllande dispensansdkan kopplat till arbetstidsregler har ldmnats av arbetstidsndmnden. Mgjlighet att arbeta
enligt tidigare grundschema finns. Begrinsningar finns dock kopplat till schemaldggning av dygn under veckan.
Forandring med anledning av beslutet forvéntas inte paverka 2024. Under 2025 kan dock kostnadsdkningar uppsta
kopplat till forsvérad bemanning och planering av verksamheten.

Réddningstjiansten verksamhet foljer uppsatta mal, handlingsprogram/planer och riktlinjer.

Effekter/drsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma ndmnderna: Kostnaderna for den gemensamma
Réddningsndmnden fordelas pd de tvd kommunerna Pited (79%) och Alvsbyn (21%) och prognosen for utfallet pa
helar per kommun beddms for Piteds del till 0 mkr och for Alvsbyn del 0 mkr



Strategiska omraden

Prioriterade mal

2024 jan-sept 2023 jan-sept +-
Folkmingd 42 429 42 370 59
Fodda 254 280 -26
Déda 324 314 10
Féodelseoverskott -70 -34 -36
Samtliga inrikes inflyttningar 1013 971 42
Samtliga inrikes utflyttningar 972 | 000 -28
Flyttningsoverskott inrikes totalt 41 -29 70
- Flyttningsoverskott eget lan 46 100 -54
- Flyttningsoverskott 6vriga Sverige -5 -129 124
Invandringar 192 118 74
Utvandringar 76 68 8
Invandringsoverskott 116 50 66
Justeringspost -2 21 -23
Folkokning 85 8 77

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Befolkningen i Pited kommun uppgick den sista september 2024 till 42 429 invanare. Under aret har kommunens
befolkning 6kat med 85 invanare. Analysen och utvecklingstendenserna dr i stora drag samma som i deldrsrapporten
per augusti méanad.

Pited kommuns folkméngd tog ett positivt skutt under sommarménaderna genom en 6kning av antalet inflyttare fran
ovriga vérlden, Sverige och Norrbotten. Under september minskade folkmingden négot d& manga nybakade
studenter flyttade for att studera pa annan ort. Samtidigt &r folkmangden pé& en hogre niva én i september 2023 vilket
ger férhoppningar om en folkokning for helaret 2024.

Fodelseunderskottet i Pited har forsdmrats under &ret. Jamfort med jan-sept 2023 har 36 farre pitebor fotts. De tre
senaste arens forsta nio ménader ar samtliga de ar under 2000-talet med l4gst antal fodslar, 2024 ar det ar med
absolut lagst antal. Jamfort med det senaste decenniets toppéar 2019 &r fodslarna 2024 under perioden januari till
september 91 férre vilket motsvarar en minskning med 27 %. Fordndringen i fodelsetalen kommer 6ver tid att méarkas
mer och mer i forskolor och skolor. Utvecklingen i Pited &r inte unik. Barnafédandet har i Sverige haft en
nedatgaende trend sedan 2010. 2023 var den summerade fruktsamheten den lagsta sedan SCB borjade mita mattet,
1749.

Under éret har bade invandringen och utvandringen vilket medfort ett forbattrat invandringséverskott. Invandringen
ar fortsatt 1ag sett ur ett langre perspektiv. Samtidigt ar justeringsposten om -2 invénare, en post som oftast bestatt av
invandrare som inte kunnat registrerats pa en enskild manad under éret, légre 4n tidigare ar varpa den faktiska
invandringen troligtvis inte skiljer sig sa mycket jamfort med foregaende ér. Skatteverkets fortsatta kontroller av
personer med upphorda uppehéllstillstand har fortsatt under aret vilket lett till att fler personer &n vanligt
avregistrerats som utvandrade. I Pited har totalt 47 invanare avregistrerats efter Skatteverkets kontroller, varav 33
under 2024. Kontrollerna paverkar framst folkmangden i storre stdder samt universitets- och hogskoleorter.

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Under hosten har Svenskt Néaringslivs foretagsklimatranking presenterats. Pited klattrade i den senaste méitningen ett
antal placeringar och hamnade pé plats 273. Handlingsplaner for att forbéttra foretagsklimatet och de
néringslivsstodjande insatserna bearbetas i utvecklingsprogrammet "Enklare att vara foretagare" inom ramen for den
nyligen antagna vision 2050.



Kontinuerliga tréffar och nitverksbyggande via motesplatser sasom foretagsfrukosten som lockar fortsatt ett stort
antal besokare. Branschrad och néringslivsrad har héllits dar aktuella teman som Vision 2050, framtidens
néringslivsarbete, kompetensforsorjning och andra aktuella fragor har behandlats. Den regionala
landsbygdskonferensen har genomforts for andra éret i rad med ett 70-tal besdkare. Konferensen har skett i
samverkan med kommunerna lings Pite dlvdal, Lansstyrelsen och Sparbanken Nord. Aven andra
néringslivsaktiviteter och kompetensutveckling, konferenser och studieresor har genomforts gentemot
landsbygdsforetag daribland inom ramen for Léansstyrelsens satsning Foretagslyftet. Projektet Markhotellet har
genomfort inspirations- och utbildningsinsatser bland annat gentemot skolor.

Inom etableringsomradet har fortsatt dialoger skett med intressenter géllande Haraholmen och andra
verksamhetsomraden. Etableringsaktiviteter savil nationellt som internationellt har skett i samverkan med Invest in
Norrbotten, diribland Business Arena Stockholm. Arbetet fortgar med utveckling av struktur och arbetssétt for
etableringsarbetet, déribland samordningen med kompetensforsorjningen vid nya etableringar.

Inom kompetensforsorjningsomradet har en hel del insatser och aktiviteter genomforts. Pited kommun tillsammans
med representanter for den lokala och regionala arbetsmarknaden har, utifran de uppségningar och varsel som skett
hos Northvolt i Skellefted, deltagit i de rekryteringsevent som anordnats. Matchning genomfors for att underlatta for
arbetstagare att hitta nya anstillningar i regionen. Mottagandeaktiviteter for nyinflyttade har ocksé genomforts
genom inflyttarfesten som lockade ndrmare 500 nyinflyttade och nuvarande pitebor, ett 40-tal utstéllare fanns pa
plats for jobb, fritid och utbildningsmojligheter. Aktiviteter inom Move to Pited har hittills under &ret genererat 64
inflyttade personer, 22 formedlade arbeten samt och 32 formedlade bostédder.

Pitea praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Under oktober har ett samarbete mellan Glada Hudik-teatern och 12 svenska stéder, bland annat Pited, genomforts.
Samarbetet inneholl premiér for Glada Hudik-teaterns nya film "Det kunde varit vi", biovisningar och en
fotoutstéllning med lokala modeller som gav arbetet med mangfald bade ansikten och roster. Det blev en omtyckt
och uppmérksammad satsning med inkludering, delaktighet och méngfald som budskap. Satsningen genomfordes
tillsammans med delar av Piteds néringsliv. I oktober genomfordes ocksa ett samradsméte med nationella
minoriteter. Pited kommun kommer att delta med en monter vid MR-dagarna som i &r genomfors i Skelleftea.
Tanken &r att visa bredden av arbetet med ménskliga rattigheter som genomfors. Exempel pad omrdden som kommer
att presenteras i montern ar arbetet med nationella minoriteter, Pited som fristad, bibliotekets funkishyllor m.m.

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Pited kommun arbetar aktivt for att skapa en attraktiv och héllbar livsmil;j6. Arbetet ror bland annat forutsdttningar
for nya bostadsomraden och 6vrigt bostadsbyggande samt utveckling av infrastruktur och kommunikationer. Barn-
och utbildningsndmnden och Fastighets- och servicendmnden samarbetar for att sdkerstélla lampliga lokaler for
skolor och forskolor, med nya projekt i Javre och Svensbyn. Miljoaspekter &r prioriterade i upphandlingar och
nybyggnationer inom fastigheter, men det finns fortsatta utmaningar med dkande underhallsskuld och otillrackliga
resurser. Kommunen stravar efter att bevara grona omraden och utveckla kulturell infrastruktur for att fraimja
livskvalitet och vélbefinnande, samt uppmuntra rekreation i naturen. Tillsynsarbetet fokuserar pé att forbattra
livsmiljoerna for att stodja befolkningens hilsa. Socialnimnden erbjuder stod for att minska social utsatthet och
forbéttra livsmiljon for individer och familjer i svéra situationer. Raddningstjansten bidrar till trygghet genom att
erbjuda radgivning och utbildning, samt sékerstélla brandsékerhet i bade befintliga och nya byggnader.

Utvalda malkopplade nyckeltal

Nyckeltal Period Kvinnor Madin Totalt ;?;:irde

‘Ff Inskrivna arbetslésa, ungdomar 18-24 ar % Okt 2024 4,9 % 6,2 % 5,6 % <55%
Oppet arbetsldsa, ungdomar 18-24 ar % Okt 2024 2,7 % 2,8% 2,7 % <1,5%
Sdkande i program, ungdomar 18-24 ar % Okt 2024 22 % 35% 29 % <4 %

.';\13 Folkmangd Sep 2024 21 091 2] 338 42 429 44 200
Arbetskraftens storlek 16-64 ar Sep 2024 11936 12 782 24718 25 631

F1 Inskrivna arbetslésa, utrikesfodda 16-65 ar % Okt 2024  [1,5% 10,1 % 10,8 % <153 %
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % Okt 2024 53 % 51 % 52 % <75%
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % Okt 2024 6,2 % 5% 56 % <78 %

# &  Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Sep 2024 15,5 7 11,1 10,3




Personal

Nyckeltal Period Kvinnor Madn Totalt Malvirde
2024
“ Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 manader bakat) Sep 2024 7,6 % 53% 7,1 % <55%

Andel heltidstjanster, % Sep 2024 90,5 % 91,9 % 90,8 % 295 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat 12 Sep 2024 319087 169 045 488 132 <490 122
manader bakat)
Kvinnors |on i forhallande till mans lon, % Sep 2024 96,6 % 100 %

Personalanalys

Sjukfranvaron fortsitter 6ka och ar nu 7,1 %, kvinnornas franvaro ligger pa 7,6% och ménnens pé 5,3 %. Det ar
framforallt ménnens sjukfranvaro som okar, i forhallande till samma manad féregdende har den dkat med 0,8
procentenheter medans kvinnornas sjukfrinvaro dkat med 0,4 procentenheter. Okningen sker i princip i alla
forvaltningar men storst 6kning syns inom Samhéllsbyggnad dar det 6kat med 1,6 procentenheter i forhallande till
foregéende ar. Socialtjansten har hogst franvaro totalt (9,1 %). Andelen av den totala sjukfranvaron som ar
langtidsfranvaro (6ver 59 dagar) dkar ocksa och ligger pé 42,6 %, en 6kning med 6 procentenheter i forhallande till
forra aret. Det ér fortfarande kommunens yngsta medarbetare som har hogst franvaro, dock marginellt i forhallande
till kommunens &dldsta medarbetare (7,7 % i forhallande till 7,6 %). Undersdkningar pekar pa att detta kan bero pa att
yngre medarbetare upplever stress i hogre grad, att de har lagre troskel att sjukanméla sig och att de inte upplever
samma nivé av meningsfullhet och delaktighet som &dldre medarbetare.

Sjukfranvaro, %

I utfall (%) == Utfall kvinnor (%) Utfall man (%)
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